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Speciale 


Eures: in Spagna 20 animatori turistici 


‘Un’agenzia turistica spagnola cerca 
venti giovani dinamici per l’intratteni- — 
mento di turisti inglesi, italiani e tedeschi 
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Collocamento 5 


CERVIGNANO 


Per assunzioni dirette e nomi- 
native di lavoratori di qual- 
siasi età' in possesso della 
qualifica, sono richiesti: 


cantinieri/trattoristi; generici per 


lavoro su motopeschereccio + 


saddetti al pantografo; operai 
generici; montatori meccanici; 
carpentieri in ferro; meccanici; 
manutentori meccanici; salda- 
tori; tubisti; impiantisti indu- 
striali; impiegato commerciale 
conoscenza lingua russa e 
giapponese; camerieri; colla- 
boratrice domestica; banco- 
nieri; generici di cucina; cuo- 
chi; pizzaioli; addetti alle puli- 
zie; fonditori ; addetti/e all'as- 
semblaggio; elettricisti; sab- 
biatori; add. Macch. di control- 
lo numerico; operatori mac- 
chine di falegnameria; impie- 
gati esperienza 
coniabilità/bilanci; infermieti 
professionali; impiegato movi- 
mentazione traffico trasporti; 
commessi; addetti riassetto 
locali; elettrauti; verniciatori; 
operai settore legno; venditori 
siti web; impiegati in genere; 
addetto gestione controllo 
qualità; addetti alla produzio- 
ne; elettromeccanici; magaz- 
zinieri; addetti alle presse; fre- 
satori; tornitori; cucitrici indu- 
striali; carrozzieri; carrellisti 
per movimentazione legname; 
capo squadra montatore 
impianti industriali. 


Per assunzioni con la. qualifi- 
ca di ‘apprendista, sono 
richiesti: 


addetti alla levigatura; vernicia- 

tori; addetti lavorazione legno; 
montatori meccanici; carpen- 
tieri in. ferro; tornitori; fresato- 
ri; addetti costruzione tetti in 
legno;lattonieri; idraulici; 
camerieri. 


Per assunzioni con contratto 
di formazione lavoro, sono 
richiesti: 


addetti alla levigatura; vernicia- 
tori; montatori meccanici; car- 
pentieri in ferro; addetti 
costruzione tetti in legno; 


Per assunzioni di personale 
specializzato sono richiesti: 


Ricerchiamo sistemisti 
del lavoro: Trieste. 


team.com. 


Trieste, 


mao laurea, di 
base del Mondo 
luolo si richied 
alle relazioni inter 
to, flessibilità, din; 
denti esperienze 
valutate.. Inquadi 
azienda: diabolo 


Cercasi Fisioterapisti. Po 
Udine, Zevio (VR) ed altre 


ti ed analisti. Posti: 10. Sede 


Ricerchiamo personale con le se 
conoscenze SUN Solaris; conosi 
ambiente UNIX; conoscenze Gi 
Sistemisti SUN Solaris; sistemisti IBM MVS, 
2-5 anni di esperienza. Inquadra, î 
ne. E-mail azienda: .sandro.lomb 


gino il compito di curare l'intero proces 
i Inalizzato alla acquisizione di nuovi affiliati in 
Chising.. Requisiti: | candidati, in possesso di diplo- 
levono possedere una conoscenza di 
Internet. Per ricoprire efficacemente o 
‘ono capacità di vendita, Predisposizione 
Personali, capacità di apprendimen- 
‘amismo e spirito di iniziativa. Prece- 
Commerciali saranno attentamente 
lamento: Collaborazione. E-mail 
Shop@webtechna.com. 


Incarico di fisioterapista presso strutture residenziali 


Montatori meccanici; carpentie- 
ri in ferro; meccanici; saldatori 


Assunzioni dì lavoratori in 
possesso di diploma supe- 
riore o laurea, sono richie- 
sti: 


diplomato conoscenza lingua 
inglese e cpu; geometra; peri- 
to meccanico o aeronautico 0 
elettronico; perito meccanico; 
perito elettrico/elettrotecnico. 


Funzionario tecnic: 
Università di Udine 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1 Funzionario tecnico presso 
il dipartimento di scienze degli 
alimenti (area tecnico-scienti- 
fica e socio-sanitaria), VIII q.f.. 
Requisiti: laureati (in scienze 
delle preparazioni alimentari, 
Scienze e tecnologie alimen- 
tari, chimica, chimica indu- 
striale, chimica e tecnologie 
farmaceutiche o farmacia). Il 
bando è pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 99, del 
14/12/99. Scadenza: 
13/01/00! 
www.amm:.uniud.it/ripe/pre- 
bando.html 


vessscusiseseseereesesseseoneosesso on 


Dirigente medico 
ASS n. 4 "Medio Friuli" 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1 Dirigente medico di primo 
livello di psichiatria. Requisiti: 
laureati (nd). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza: 13/01/00. Informa- 
zioni: BUR Friuli - Venezia 
Giulia n. 47 del 24/11/99 o tel. 
0432/553030 


‘guenti competenze : 
’cenze COBOL in 

N ambiente UNIX; 
Requisiti: 
mento: Collaborazio- 
‘ardo @ dataconsul- 


Personale commerciale. Posti: 10. Sede del lavoro: 


so commer- 


Sti: 8. Sede del lavoro: 


Burlo Garofalo: cercasi personale 


E° indetto il concorso pubblico per otto 
operatori professionali, collaboratori e 
infermieri, all’ospedale triestino 
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impiego o mi affitto?» 


Dirigente medico 
Pordenone 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 

1 Dirigente medico di direzio- 
ne medica di presidio ospeda- 
liero presso l' azienda ospe- 
daliera "S. Maria degli Angeli" 
di Pordenone Requisiti: lau- 
reati (nd). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n, 99, del 14/12/99, 
Scadenza: 13/01/00. Informa- 
zioni: BUR Friulì - Venezia 
Giulia n. 47 del 24/11/99 o tel. 
0434/399097-8 


Istruttore direttivo 
Gemona del Friuli (UD) 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 


terapista, indirizzo ne 
dramento.A 


rienza nella î 
manipolazione (trasporto, 


info @ gioiaimpianti.com. 


per anziani. Preferenziale indirizzo di diploma neurolo- 
gico. Figura unica in struttura, salvo Udine e San Polo 
d'Enza, dove operano équipe. Requisiti: Diploma Fisio- 

ologico preferenziale. Inqua- 


1 Istruttore direttivo (ufficio 
Segreteria), VII q.f.. Requisiti 
per aderire al concorso: lau- 
leati (in giurisprudenza, 
Scienze politiche e sociali, 
Scienze diplomatiche e con- 
salari, economia e diritto, 
Scienze economiche e matit- 
time, economia e commercio 
e scienze coloniali, sociolo- 
gia, scienze economiche, 
Scienze economiche e ban- 
carie, economia politica, 
economia aziendale, scienze 
economiche e sociali, scien- 
Ze bancarie e assicurative € 
discipline economiche e 
sociali, scienze statistiche ed 
attuariali, economiche 0 
equipollenti). 

ll bando è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - 
Concorsi ed esami numero 
100, del 17/12/99. Scadenza: 
17/01/00. Per ulteriori infor- 
mazioni contattare il numero 
telefonico: 0432/973232 


-scheni 


azienda: auroracs@tin.it 


;je di servizi @ 
Inquadra- 


: 1. Sede del 


amento delle atti- 
ino 3 anni di espe- 
mi di stoccaggio e 


losaggio, miscelazione, tri- 
turazione, etc...) di materiali sfusi (liquidi e solidi). 
Inquadramento: Assunzione. E-mail azienda: 


Nuove soluzioni 


Lavoro interinale: le offerte a Trieste 


Lé principali agenzie per l’impiego tem- 
poraneo ci comunicano la disponibilità 


dei posti nelle imprese locali 


per il lavoro, 


flessibilità e tutele 


sul banco della 


disoccupazione 


anche in Italia, 


mediazione tra 


La legge sulla promozione dell'occupazione 
approvata nel giugno del 1997 ha introdotto 
diversi strumenti di flessibilità nel mondo del 
lavoro. Una delle novità, di cui ci occupiamo 
in questo numero, è il contratto per prestazio- 
ni di lavoro temporaneo cui si lega la possibi- 
lità per i privati di costituire imprese per la 
fornitura di lavoro interinale. Sono sorte così 


rispetto ad altri paesi europei (Inghilterra, 
Francia ecc.) e suscitando un acceso dibattito, 
società che si occupano di ricercare e selezio- 
nare personale per conto di imprese utilizza- 
trici . Queste imprese svolgono un ruolo di 


Quali sono le tendenze di questo settore di 
lavoro atipico in Italia e in particolare a Trie- 
ste, lo abbiamo chiesto ai responsabili delle 
imprese sorte in città e a Giorgio: Uboni, 
segretario della Fisac-Cgil. Il sindacato ha 
infatti istituito un apposito servizio perla tute- 
la e l'informazione dei lavoratori interinali. 


benché con un certo ritardo 


domanda e offerta di lavoro. 
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Dirigente medico 
ASS n.2 "Isontina" 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 

1 Dirigente medico di neurolo- 
gia. Requisiti: laureati (nd). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
100, del 17/12/99. Scadenza: 
17/01/00. Informazioni: BUR 
Friuli - Venezia Giulia n. 47 
del 24/11/99 0 tel. 
0481/592521 


Dirigente medico 
ASS n. 6 "Friuli Occidentale" 


Concorso pubblico per titoli 
ed.esami per l'assunzione di 
1 Conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente 
medico di struttura complessa 


Impiegata. Posi 
Casier Treviso sud. 


contabilità ordinaria, gestione delle telefonate e degli 
appuntamenti.. Requisiti: Conoscenza Lingue stranie- 
re, quali Inglese e Francese o Tedesco. Età richiesta 


dai 18 anni ai 25. Possibilità 


time. Meglio se neo diplomato. Inquadramento: Assun- 
zione. E-mail azienda: venusbvs@tin.it. 


Ricerca impiegata/o. Posti: 1. Sede del lavoro: Dos- 
son di Casier Treviso sud. 7 
contabilità ordinaria, gestione telefonate clienti/fornito- 
ri, gestione appuntamenti, videoscrittura conoscenza 

foglio elettronico e Word (anche minima). Requisiti: 
neo diplomata/o o neo qualificata/o, fino ai 29 anni, 
conoscenza lingua inglese e preferibile una seconda 
lingua, francese o/e tedesco. Non sono richieste espe- 
rienze professionali. Inviare curriculum via e-mail. 
Inquadramento: Assunzione. 


sbvs@tin.it. 


Praticante. Posti: 1. Sede del lavoro: Padova. ; 
Praticante in Studio Ragionieri Commercialisti. Requi- 
siti: Anche prima esperienza. Richiedesi perfetto uso 
Windows. Inquadramento: Collaborazione. E-mail 


azienda: padovastudi @tin.it. 


1. Sede del lavoro: Dosson di 


di medicina interna. Requisiti: 
laureati (nd). Il bando è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale - Concorsi ed esami n. 
100, del 17/12/99. Scadenza 
delle prove: 17/01/2000. Per 
ulteriori informazioni contat- 
tare il numero telefonico: 
0434/369877 


Funzionari amministrativi 
Istituto commercio estero 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
54 Funzionari amministrativi. 
Requisiti: laureati (nd). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale - Concorsi 
ed esami n. 100, del 
17/12/99. Scadenza: 
17/01/2000. 
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di lavoro full time o part 


E-mail azienda: venu- 
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IN BREVE 


LersossstIDe Tese seneca sentoscncecenccetoccstecestonee 


Lavoro in rosa, la nuova 
«Rete Informadonna» in FVG 


Un'opportunità in più per le donne che cercano lavoro. La rete 
di sportelli Informadonna è il primo sistema capillare di infor- 
mazione sulle possibilità di lavoro, di impresa, sulle pari 
opportunità, nato in Friuli-Venezia Giulia al servizio della 
popolazione femminile. La rete di sportelli Informadonna è 
allestita dalla cooperativa Cramars di Tolmezzo nell'ambito 
del progetto Now (New Opportunities for Women) predisposto 
dall'Unione Europea. Le donne potranno contare su un serba- 
toio capillare di informazioni "in rete", costantemente aggior- 
nate e coordinate a una mappatura sulle azioni positive intra- 
prese in tema di pari opportunità. Presso gli sportelli sarà pos- 
sibile ottenere indicazioni sulle possibilità di lavoro, sulle age- 
volazioni per l'inserimento professionale e sulle facilitazioni 
per l'imprenditoria privata femminile o, per esempio, sulle 
modalità di compilazione di un curriculum vitae. Una Banca 
dati raccoglierà in modo coordinato notizie e informazioni 
sulle attività formative, lavorative e professionali proposte a 
livello regionale, nazionale ed europeo. Gli sportelli Informa- 
donna sono attualmente operativi a Pordenone presso la Coop. 
Melarancia (tel. 0434.553060), a Udine presso Obiettivo 
Lavoro (tel. 0432.299629) e a Tolmezzo presso la Coop. Cra- 
mars (tel. 0433.41943). Agli sportelli sono distribuiti gratuita- 
mente, oltre alla pubblicazione "Rete Informadonna", due CD 
rom, il primo con una banca dati dotata degli strumenti per 
applicare buone prassi per azioni a favore delle donne, il 
secondo ideato quale guida interattiva alla creazione d'impre- 
sa. E' prevista inoltre l'imminente attivazione del sito 
www.infowoman.it. 


Tecnici per l'automazione 


Sono ancora aperte iscrizioni al corso di formazione professio- 
nale - cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, dalla Regione e 
dal Ministero del Lavoro - presso la sede della DELTA ..PIÙ scrl. 
Finalità: la diffusione di una cultura imprenditoriale tale da rivi- 
talizzare le aree economiche individuate dall'Obiettivo 2. L'ini- 
ziativa, in collaborazione con l'Istituto Tecnico A. Volta di Trie- 
ste, si articola in 800 ore di cui 240 di stage in azienda ed è riser- 
vata a chi è disoccupato, senza limiti di età, ed in possesso di 
diploma di istituto tecnico o di istituto professionale. A conclu- 
sione verrà rilasciato un attestato di frequenza. Spedire il pro- 
prio curriculum alla DELTA.PIÙ, c/o AREA Science Park - 
Basovizza Strada Statale 14, 34012 Trieste, tel. 040/375 5431, 
fax 040 /,375 5432. Web site: www.deltapiu.it E- mail: 
info@deltapiu.it 


LINGUE CONOSCIUTE: 
POSIZIONE MILITARE: 


SETTORE DI LAVORO; 
TIPO DI ATTIVITA: . 


to. In conformità con la legge n 675/96: a tutela della pri 
gLiando gli inserzionisti autorizzano implicitamente la publ 
suLavoro&Coneorsi. i 


| 
) 


i 


SRP 


Regno Unito 


Native Italian and German 
ispeakers required to provi- 
ide tecnical support to Intel 
customers Based in Edin-” 
bburgh. Main responsibilities 
‘are to provide timely and 
‘accurate solutions to custo- 
mer enquiries through 
‘telephone and electronic 
isupport. Applicants should 
have all excellent knowledge 
of Microsoft Windows 95/98 
(NT an advantage), the 
functions found within a con- 
trol panel, dial-up 
networking, the registry, how 
to access it and what its 
structure is in each OS, file 
‘systems. In addition candi- 
dates must demonstrate an 


understanding of computing 
platforms and know the dif- 
ference between storage 
media found within the P.C, 
be able to identify the key 
components found ona 
motherboard, demonstrate a 
knowledge of building a PC 
from scratch,an understan- 
ding or data corurnunication 
technologies and excellént 
troubleshooting skills. 
Familiarity with popular 
video capture devices, 
modem standards, the OSI 
model and previous expe- 
rience in the field of video- 
conferencing would be a 
distinct advantage. Tipo di 
contratto: tempo indetermi- 
nato, tempo pieno. Rif 
Eures: 1277456 


1 Senior pastry 
service: Requi- 

red to manage 

team of 8 staff 

‘and manage pastry 
department of 220 
cover, 3 rosette restau- 
rant within prestigious 5 
star hotel. The bangnueting 
function can cater for up .to 
770 covers so experience of 
similar type of operation is 
essential. The role will also 
involve designing menus 
and products. Short term 
accommolation can be pro- 
vided if required. Tipo di 
contratto: tempo indetermi- 
nato, tempo pieno. E' richie- 
sta un'ottima conoscenza 
della lingua Inglese. 

Rif. Eures: 1309970 


To work 

in world farnous 5 

star hotel / golf reson In 
Perthshire, Scotland. Appli- 
cants must be-well presen- 
ted with cxcellent communi- 
cation skills. Duties will 
include serving food and 
beverages to guests, ensu- 
ring licensing md hygiene 
acts are adhered to at al 
mes, checking stock levels, 


i 

keeping 
areas clean 
and tidy and other related 
tasks. Accomodation, meals 
and laundry provided for 
whicb there is a deduction of 
£193 per month from salary. 
Minimum stay required is 6 
months. E? richiesta un’otti- 
ma conoscenza della lingua 
Inglese. Tipo di contratto: 
tempo indeterminato, tempo 
pieno. Rif. Eures: 1350511 


Francia 


1 Vous ferez des 
photos sur les piste- 
sde ski de vars. poste a 
,7 pourvoir de suite jusqu'a 
fin avril possibilite de loge- 

ment. Tipo di contratto: 
Tempo indeterminato, tempo 
pieno. Francese molto bene. 
Rif Eures: 1499198 


1 Ingenieur en qualification 
et tests qualites: autono- 
mie, sens du travailen equi- 
pe, qualites reiationnelles cv 
a transiciel-hadriana- 2 che- 
min des diligences 13620 
carry le rouet. Tipo di contrat- 
to: tempo indeterminato, 
tempo pieno. Francese molto 
bene. Rif. Eures: 1268826 


Technoalogy consultant: 
design of state-of-the-art ict 
infrastructures'in order to 
support business processes 
of customer a. design of 
applications based on new 
technologie. academic level; 
communicator: technology 
watcher willing to learn 
dutch. Tempo indeterminato, 
tempo pieno. Inglese corren- 
te. Rif.eures: 1540406 


Spagna 


20 Spahische Agentur mit 
hollandischer Fuhrung sucht 
junge, dynamische Sport, 
Theater, Tanzanimateure fur 
deutsche, englische oder 
italienische Touristen. Freie 
Unterkunft - verpflegung 4- 


wochiger Ausbiidungskurs. 
Vertag: 5 - 8 Monate, ab 1. 
Marz oder 1. April 2000. 
Ausbildung Erfahrung nicht 
erforderlich, Bewerbungen 
von erfahrenen Animateuren 
sind jedoch aucb willkom- 
men. Agenzia spagnola con 
direzione olandese cerca 
persone giovani e dinamiche 
da impiegare come animatori 
turistici/animatrici turistiche 
per turisti italiani, inglesi o 
tedeschi. Vitto e alloggio gra- 
tuiti. Corso di formazione di 4 
settirnane. Contratto: 5 - 8 
'nesi, a partire dall' 1 marzo 
o 1 aprile 2000. Lingue 
richieste: inglese, italiano e/o 
tedesco. Tipo di contratto: 
tempo determinato, tempo 


pieno. Rif.Eures: 1525569 


Unità nell'ambito 
Istituto commercio con l'estero 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
20 Unità nell'ambito dell'area 
B, posizione B1 (operatore 
‘amministrativo e/o contabile 
e/o tecnico di linea). Requisiti: 
diplomati (ragionieri e periti 
commerciali, periti aziendali e 
corrispondenti in lingue estere 
o equipollenti). Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzet- 
ta Ufficiale Concorsi ed esami 
n. 100, del 17/12/99. Scaden- 
za: 17/01/00. 


Collaboratore di vigilanza 
Roveredo in Piano (PN) 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Collaboratore di vigilanza, V 
q.f.. Requisiti: diplomati (nd). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 96, 
del 03/12/99. Scadenza: 
13/01/00. Informazioni: tel. 
0434/094290 


Assistente tecnico 
— Università di Udine 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 


Massimiliano 


1973 


Laura 
Amighetti 
1970 


Ilaria 
Casini 


1971 Illycaffé 


Carlo 
Biancuzzi 


1967 Morgante Spa 


tradizione 


Rozbowsky 
1974 


Nome e anno get 
Tesi di laurea 


La previdenza:complementare în 
Masè Italia e negli Usa: Gli standard 
contabili per i fondi pensione 


La tazzina è il messaggio, la 
comunicazione d'impresa nella 


Controllo e autocontrollo: il sistema 
haccp applicato al salumificio 


Comunicare un sapore: il prosciutto 
di 5. Daniele: un futuro 
comunicazionale per una prelibata 


La politica antidumping tra 
concorrenza sleale e difesa 
dell’indust. europea 


Strategie per un sistema dei 
trasporti pubblici più efficiente 


caso del fiume Giordano 


La cultura della qualità: uno studio 
sulle percezioni del servizio 


Ilburnout degli i insegnanti: 
un'indagine conoscitiva sui docenti 
universitari, medie, elementari 


1 Assistente tecnico presso il 
dipartimento di ricerche 
mediche e morfologiche 
(area tecnico-scientifica), VI 
q.f.. Requisiti: diplomati (nd). 
Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 99, del 14/12/99. Scaden- 
za: 13/01/00. 
www.amm.uniud.it/ripe/pre- 
bando.html 


Operatori professionali 
"Burlo Garofolo" di Trieste 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
8 Operatori professionali col- 
laboratori - infermieri profes- 
sionali. Requisiti: diplomati 
(nd). Il bando è stato pubbli- 
cato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 100, del 17/12/99. 
Scadenza: 17/01/00. Infor- 
mazioni: BUR Friuli - Venezia 
Giulia n. 45 del 10/11/99 o 
tel. 040/3785281 


Operatori 
Ministero degli affari esteri 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
90 Operatori dell'area ammini- 
strativa. Requisiti: diplomati 
(nd). Il bando è stato pubblica- 
to sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza: 13/01/00. 
ww.esteri.it 


Volontari di truppa 
Ministero della difesa 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1570 
Volontari di truppa in servizio 
permanente dell'Esercito. 
Requisiti: interni (sergenti di 
complemento dell'Esercito e 
graduati di truppa dell'Eserci- 
to). Il bando è pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 99, 
del 14/12/99. Scadenza: 
13/01/00. Informazioni: tel. 
06/47355941 


Assistenti amministrazione 
Consiglio dottori commercialisti 


Concorso pubblico per titoli ed 


Scienze della 
comunicazione 


Ec. Commercio 

Ind. Commercio 
internazionale e 
mercati SEO 


L'educazione all'autonomia morale | Magistero 

E Giezoo Il regime giuridico delle utilizzazioni 
dei corsi d'acqua internazionali. Il 

si del di 


Scienze politiche 


| rectà | VPEo 
Economia e 110/110 Inglese 
Commercio elode Francese 
Inglese 
Terminologia relativa alle aree Interpreti e 109/110 
Francese 
Scienze politiche. 110/110 Inglese 
Spagnolo 
Economia e 
110/110 
elode 


S. Politiche Inglese 
Coe SRO 


101/110 


n 


Inglese 
Scienze politiche 109/110 


100/110 


Scienze politiche i Toni L, 


esami per l'assunzione di 2 
Assistenti di amministrazione 
da assumere con contratto a 
tempo determinato. Requisiti: 
diplomati (nd). Il bando è pub- 
blicato sulla G.U: Concorsi ed 
esami n. 99, del 14/12/99. 


Unità nell'ambito 
Istituto commercio con l'estero 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 108 
Unità nell'ambito dell'area B, 
posizione B1 (operatore ammi- 
nistrativo e/o contabile e/o tec- 
nico di linea). Requisiti: diplo- 
mati (nd). Il bando è pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 100, del 17/12/99. 


Unità nell'ambito 
Istituto commercio con l'estero 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 15 
Unità nell'ambito dell'area B, 
posizione B1 (operatore ammi- 
nistrativo e/o contabile e/o tec- 
nico di linea). Requisiti: diplo- 
mati (periti informatici o equi- 
valenti). Il bando è pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 100, del 17/12/99. 


b1 
Unità di personale 
Autorità garante del mercato 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Unità di personale da assume- 
re con contratto a‘ tempo 
determinato per 4 anni e 6 
mesi. Requisiti: diplomati (con 
esperienza post-diploma alme- 
no triennale nella gestione di 
reti locali informatiche, matura- 
ta in ambienti Novell Netware 
e Windows NT e nell'ammini- 
strazione di basi dati e web in 
‘ambienti Oracle e Lotus Domi- 
no). Il.bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 97, del 07/12/99. Scaden- | 
za: 31/01/00. 


Bea 


Assolto 


Inglese 
SESOrRIo 
Sloveno 


Assolto 


Inglese, 
Tedesco 


Inglese 


(ottimo) 


EE 
Francese 
Inglese 


Inglese 
Tedesco 
Spagnolo 


Inglese 
5 spagnola 
e 


<« <——‘È lavoro|_ Settore | 


Qualsiasi 


| frese | prese | SE 


Borsa di studio 
Perugia 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze agrarie 
sul tema "Indagini citogeneti- 
che e molecolari in legumino- 
se e graminacee alpine per 
scopi filogenetici e di costitu- 
zione varietale". Requisiti: lau- 
reati in scienze agrarie, scien- 
ze biologiche o scienze natu- 
rali; esperienza in campo cito- 
logico e molecolare per la 
caratterizzazione di specie 
Vegetali. Il bando è stato pub- 
blicato sulla Gazzetta Ufficia- 
le. Concorsi ed esami n. 96, 
del 03/12/99. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 12/01/00. Informazioni: 
tel. 075/5005217-24 
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Corso di dottorato di ricerca 
Università di Ferrara 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per Ammissione di 
8 unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni 
in "Medicina prenatale, peri- 
natale e dello sviluppo". 
Requisiti: laureati oppure stu- 
denti che conseguiranno il 
diploma di laurea entro il 
31/12/99. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 
13/01/00. Informazioni: tel. 
0532/293229 o www.unife.it 
(alla voce Offerta didattica - 
Dottorato di ricerca) 


consulenza 
commerciale 


accout 


Area 


GA amministrati | controllo di |Str.Colussa 38 
Sali va gestione Staranzano 
commerciale |import-export |Tel. 0481.483620 


contabile 
l'estero 


Qualsiasi 


Settore 
educativo 

Salita di Cedassamare 27 
Qualsiasi Qualsiasi 34100 Trieste 

Tel. 040.43890 - 03393898763 


Terziario 
Secondario 


INDIRIZZO 
Attività 


Amministrati-| Consulente 
Qualsiasi Vo - gest. in materia 
risorse umane | previdenziale 
Via Bramante 8 
Qualsiasi 34100 Trieste 
Tel. 0040.301169 
P.R. Gestione 
Estero REISE., o | Uffici 
Italia SERAICASI RAI 
marketing 


Amministra- 


Industria zione 

terziario 

Agenzia 

pubblicitaria, 
Reglcus azienda 

commerciale 


Commercio 
Qualsiasi Industria 
Servizi 


Responsabile 
marketingo 
in agenzia 

pubblicitaria 


executive. 


Inerente 
agli studi 


Logistica 
marketing 


rapporti con 


Corsi di dottorati di ricerca 
Università di Genova 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per Ammissione di 
273 unità ai corsi del XV' ciclo 
di dottorati di ricerca (dettagli 
nello schema allegato). 
Requisiti: laureati nd. Il bando 
è stato pubblicato sulla Gaz- 
zetta Ufficiale Concorsi ed 
esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 
18/01/00. Informazioni: presso 
l'ente 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Ferrara 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per Ammissione di 
3 unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni 
in "Embriologia medica". 
Requisiti: laureati oppure stu- 
denti che conseguiranno il 
diploma di laurea entro.il 
31/12/99. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 
13/01/00. Informazioni: tel. 
0532/293229 o www.unife.it 
(alla voce Offerta didattica - 
Dottorato di ricerca) 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 3 Ammissione 
di 3 unità al corso di dottorato 
di ricerca della durata di 3 
anni in "Biomateriali". Requisi- 
ti: laureati nd. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed'esami n. 100, del 
17/12/99. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 17/01/00. Informazioni: 
presso l'ente | 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Ferrara 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per Ammissione di 
4 unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 4 anni 


Via Conti 26 
34100 Trieste 
Tel. 040.632774 


Via Soffratta9 
Vittorio Veneto 
Tel. 0438. 59129 


Via G.Stampa8 
34100 Trieste 
Tel. 040.309006 


Str. Vale del Bosco 21 
\Grado 
Tel. 0431.88062 


Via Bonafata 11 
34100 Trieste 
Tel. 040.415019 


Via Alfonso Valerio 85 
34100 Trieste 


in "Biochimica". Requisiti: lau- 
reati oppure studenti che con- 
seguiranno il diploma di lau- 
rea entro il 31/12/99. Il bando 
è stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 99, del 
14/12/99. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 13/01/00. Informazioni: 
tel. 0532/298229 o 
www.unife.it (alla voce Offerta 
didattica - Dottorato di ricerca) 


Corsi di dottorati di ricerca 
"La Sapienza" di Roma 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per Ammissione di 78 
unità ai corsi del XV ciclo (Il 
gruppo) di dottorati di ricerca 
(dettagli nello schema allega- 
to). Requisiti: laureati oppure 
studenti che conseguiranno il; 
diploma di laurea entro il 
31/12/99. Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.U. Concorsi ed, 
esami n. 99, del 14/12/99. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 13/01/00. 
Informazioni: presso l'ente 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 8 Ammissione di 8 
unità al corso di dottorato di 
ricerca internazionale della 
durata di 3 anni in “Criminolo- 
gia". Requisiti: laureati nd. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
100, del 17/12/99. Scadenza 
per la presentazione delle can- 
didature: 17/01/00. 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 6 Ammissione 
di 6 unità al corso di dottorato 
di ricerca della durata di 3 
anni in "Diritto privato compa- 
rato". Requisiti: laureati nd. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
100, del 17/12/99. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 17/01/00. Infor- 
mazioni: presso l'ente 


Corso di dottorato di ricerca 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 7 Ammissione di 7 
unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni in 
"Dispositivi elettronici". Requi- 
siti: laureati nd. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 100, del 17/12/99. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 17/01/00. 
Informazioni: presso l'ente 


Corso di doi orato i ricerca. 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 4 Ammissione di 4 
unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni in 
"Economia montana e foresta- 
le". Requisiti: laureati nd. JI 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 


100, del 17/12/99. Scadenza 

per la presentazione delle can- 
didature: 17/01/00. 
zioni: presso l'ente 


Informa- 


Corso di dottorato di ricerca È 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 6 Ammissione di 6 
unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni in 
"Ingegneria ambientale". 
Requisiti: laureati nd. Il bando 
è stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 100, del 
17/12/99. Scadenza per la pre- 
sentazione delle candidature: 
17/01/00. Informazioni: presso 
l'ente 


Corso di dottorato di ricerca L 
Università di Trento 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 10 Ammissione di 
10 unità al corso di dottorato di 
ricerca della durata di 3 anni in 
"Fisica". Requisiti: laureati nd. 
Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 100, del 17/12/99. Scaden- 
za: 17/01/00. Informazioni: 
presso l'ente 


‘ Corso di dottorato di ricerca 


Università di Trento 


Concorso:pubblico per titoli 
ed esami per 4 Ammissione 


continua a pag. III 
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Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 12 gennaio 2000 


Lavoro atipico va 


pprovata in Italia nel giu- 

gno del 1997 la legge sul 
lavoro temporaneo ha suscitato 
nel corso di questi due anni e 
mezzo di applicazione un acce- 
so dibattito. Strumentò di per- 
petuazione del precariato, di 
mantenimento dell'incertezza 
nelle prospettive e nelle condi- 
zioni di lavoro per alcuni: Occa- 
sione di inserimento, di accre- 
scimento delle proprie capacità 
professionali grazie alla possi- 
bilità di compiere diverse espe- 
rienze (anche se a termine) nel 
mercato lavorativo, per altri. Le 
Opinioni in merito possono mol- 
tiplicarsi: si tratta di una specie 
di anticamera per l'impiego 
"fisso" e in ogni caso di una 
risposta ade- ‘assss 
guata, taglia- | 
ta sui "gusti" | 
delle nuove 
generazioni 
di lavoratori. 
poco ansiose, | 
stando alle 
statistiche, di 


ne dell'im 


tore sempre . 
più usa ‘e. 
getta, che 
compare e scompare dalle tabel- 
le degli occupati e ormai desti- 
nato all'incostanza salariale e 
professionale? La diffusione di 
forme di lavoro atipico in Italia 


è stata recentemente registrata 
anche dall'Istat: ben l'85% del- 
l'incremento dell'occupazione 
nel corso del 1999 andrebbe 
ascritta a queste forme d'impie- 
go. La discussione sul "lavoro 
in affitto" si lega a quello sulle 
forme di flessibilità, sulla loro 
capacità o meno di far incontra- 
re le diverse esigenze di tutela 
del lavoro, di apertura del mer- 
cato a nuove figure professiona- 
li, di avvio all'inserimento lavo- 
rativo e di sviluppo dell'impre- 
sa. 

Tra i primi effetti concreti 
la196/97 (sulla promozione del- 
l'occupazione) ha immediata- 
mente consentito il sorgere 


anche nel nostro paese di impre- 


i se di fornitu- 
‘a di lavoro 


| opera di 
| "intermedia- 


| zione", cioè 


i ricerca di 
possibili can- 
idati per 


mento di 


i È 
i cerca di 
occupazione. Il servizio è gra- 
tuito per legge, mentre il ricati 
co, che corrisponde. all'utile 
lordo della società fornitrice, è 
tutto a spese dell'azienda utiliz- 


di 


zatrice (il costo aggiuntivo che 
può variare seeondo il profilo, 
mediamente si aggira intorno al 
15-20% della retribuzione ora- 
ria prevista dal contratto). Lavo- 
rare a tempo non è però sempre 
possibile. Il ricorso al lavoro 
interinale necessita delle causa- 
li previste dalla legge e da quel- 
le contenute nei contratti collet- 
tivi nazionali del lavoro. In 
breve, si può assumere con con- 
tratto di lavoro temporaneo nel 
casi di utilizzazione in qualifi- 
che non previste dai normali 
assetti produttivi di un'azierida, 
in quelli di sostituzione di lavo- 
ratori assenti (con una sere di 
divieti, ad esempio per la sosti- 
tuzione di' lavoratori in sciope- 
ro), in periodi di più intensa atti- 
vità cui non si possa far fronte 
con il ricorso ai normali assetti 
aziendali. Sono escluse dalla 
prestazione di lavoro tempora- 
neo le attività ad esiguo conte- 
nuto professionale (la legge 
demanda per l'individuazione 
delle mansioni ai Cenl). Coper- 
te da divieto sono anche le posi- 
zioni dove siano avvenuti licen- 
ziamenti collettivi nell'anno 
precedente, le prestazioni a 
favore di imprese che non 
abbiano effettuato la valutazio- 
ne dei rischi, i lavori sotto sor- 
veglianza medica o che siano 
considerati pericolosi e in gene- 
rale il settore edilizio e agricolo. 
(per i quali è stata recentemente 
avviata una sperimentazione). Il 
trattamento (anche retributivo) 


Contratti di lavoro 


temporaneo; 


le imprese di fornitura 


e le opinioni del sindacato 


deve essere pari a quello degli 
altri lavoratori inquadrati nello 
stesso livello. Sono previsti 
assicurazione Inail, contributi, 
diritti sindacali, in più le assicu- 
razioni supplementari fatte dalle 
società di fornitura. Il contratto 
per prestazioni di lavoro tempo- 
ranee contiene inoltre ulteriori 
elementi di flessibilità, consi- 
stenti nella possibilità di quattro 
proroghe al contratto iniziale 
che però non possono comples- 
sivamente superare il limite 
massimo di 24 mesi. 


\an ora come funziona 
un'impresa di fornitura. A 
Trieste trovano sede le filiali 
dell'americana Manpower, della 
franco-svizzera Adecco e del 
Centro Interinale. Le modalità 
di accesso alle banche dati sono 
simili. Si compila una scheda su 
cui viene riportato il profilo del 
lavoratore, le sue eventuali 
esperienze e lingue conosciute, 
si effettua un colloquio. Poi non 
resta che attendere. Massimo 


Prester, responsabile di Man- 
power a Trieste, spiega che "il 
ruolo di intermediazione si 
svolge in due direzioni. Da un 
lato abbiamo le imprese che, 
per motivi diversi, preferiscono 
la terziarizzazione della ricerca 
e della selezione del personale. 
Dal piccolo negoziante alla 
grande impresa, l'idea è quella 
di affidare la ricerca a società 
specializzate. Anche aziende di 
grandi dimensioni che potreb- 
bero dotarsi di un apposito uffi 
cio per il personale in qualche 
caso scelgono questa via. Si 
tratta di un risparmio di tempo, 
che permette di assumere a ter- 
mine persone preselezionate 
secondo i criteri forniti dalla 
stessa azienda. Nel caso del pic- 
colo imprenditore il discorso è 
simile. Operai qualificati, profi- 
li non presenti nell'organico, 
sostituti temporanei vengono 
selezionati e resi disponibili sul 
mercato del lavoro. Dall'altro 
fato troviamo giovani (ma non 
solo) în cerca di occupazione o 


in attesa di reimmetersi nei cir- 
cuiti produttivi. Il lavoro a 
tempo è un'occasione per non 
starsene con le mani in mano, 
per fare esperienze e in diversi 
casi può preludere a un'assun- 
zione vera e propria". A Trieste, 
dice Federica Nappi, direttrice 
di filiale di Adecco (per Trieste 
e Monfalcone), la domanda è 
orientata soprattutto su figure 
specializzate. "Nel 30% dei casi 
- continua - i contratti tempora- 
nei diventano assunzioni vere e 
proprie. L'impresa fornitrice 
assume la persona con il con- 
tratto con cui verrebbe assunta 
dall'azienda, ma in questi casi si 
tratta di una sorta di periodo di 
prova, certo meno obbligante 
per l'impresa utilizzatrice, che 
al termine decide se assumere a 
tempo indeterminato". Da que- 
st'anno, aggiunge la responsabi- 
le, Adecco attiverà in Italia delle 
filiali specializzate in diversi 
settori dall'information techno- 
logy al call center, al medico, al 
finanziario ecc., allo scopo di 
coprire aree lavorative che 
richiedono qualifiche specifi- 
che. Anche Flavio Snidero, 
responsabile di filiale del Cen- 
tro Interinale, ragiona in termini 
di opportunità: "Certo - dice - a 
Trieste si lavora ancora con 
numeri molto piccoli. Basti 
confrontare la situazione di 
imprese come la nostra a Trieste 
e a Udine: tre contro 13. Ma 
pensiamo a tutti quei giovani, 
neodiplomati, laureati, operai 


Le offerte di lavoro interinale 


segue da pag. Il 
di 4 unità al corso di dottorato 
di ricerca internazionale della 
durata di 3 anni in "Filologia 
classica". Requisiti: laureati 
nd. Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
N. 100, del 17/12/99. Scaden- 
za per la presentazione delle 
candidature: 17/01/00. Infor- 
mazioni: presso l'ente 


Ricercatore 
Università di Trieste 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 Ricerca- 
tore presso la facoltà di inge- 
gneria (settore scientifico-disci- 
plinare 118X - Convertitori, 
AREE, e azionamenti elet- 
do DI, Diario delle prove concor- 
200 att e0.e 26 gennaio 

» dipartimento di elettroni- 


ca ed informatica. vi 
rio, 10.- Tres ica, via A. Vale: 


1 


Funzionario contabile 
Università di Udine 


Concorso per'titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 Funzio- 


nario contabile per le esigenze 
del centro programmazione 
Sviluppo e valutazione (area 
‘amministrativo-contabile), VIII 
q.f.. Diario delle prove concor- 
suali: 3 e 4 febbraio 2000, 
sede dell'ente, via delle Scien- 
ze, 208 - località Rizzi (Udine). 
Ulteriori informazioni: GU n.80 
del 08/10/99. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 96 del 
03/12/99. 


dI 


‘unzionario contabile 
Università di Udine 
Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 Funzio- 
nario contabile per le esigenze 
del centro programmazione 
sviluppo e valutazione (area 
‘amministrativo-contabile); VII 
q.f.. Diario delle prove concor- 
suali: 10 e 11 febbraio 2000, 
sede dell'ente, via delle Scien- 
ze, 208 - località Rizzi (Udine). 
Informazioni: GU n. 80 del 
08/10/99. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 96 del.03/12/99. 


Il° Bando arrualamento volontari 
Ministero della difesa 


Concorso per titoli ed esami 
Per l'assunzione di Il Bando 
per l'arrualamento di volontari 
in ferma breve per l'anno 
2000. Diario delle prove: dal 11 
al 19 gennaio 2000 secondo 
calendario, Centro di selezione 
e l'eclutamento Nazionale del- 
l'Esercito - Foligno. Informazio- 
TE ci n. di del 01/06/99, L'av- 
iso è pubblicato su 
del 30/11/99. ssa 


dI 


Centralinista telefonico 
Banca d'Italia È 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 Centrali- 
Nista telefonico non vedente 
Presso la succursale di Napoli. 
Diario delle prove: dal 26 gen- 
Naio al 3 febbraio 2000 secon- 
do calendario, succursale di 


Napoli della Banca d'Italia, via 

- Nuova Marina, 5 - Napoli. 
Informazioni: GU n. 58 del 
23/07/99. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 95 del 30/11/99. 


Sottonenti 
Ministero della difesa 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 47 Sotto- 
nenti in servizio permanente 
effettivo nell'Arma dei carabi- 
nieri, Diario delle prove: 13 e 
14 gennaio 2000, Palazzo 
degli Esami, via Girolamo 
Induno, 4 - Roma. Informazio- 
ni: GU n. 62 del 06/08/99. Avvi- 
so pubblicato sulla GU 96 del 
03/12/99. 


Sottonenti 
Ministero della difesa 


Concorso per titoli ed esami 
per 95 Sottonenti in servizio 
permanente nell'Arma dei 
carabinieri con riserva al per- * 
sonale del ruolo ispettori nei 
gradi di maresciallo aiutante 
sostituto ufficiale di pubblica » 
sicurezza, maresciallo capo e 
maresciallo ordinario. Le prove: 
24 e 25 febbraio 2000, Palazzo 
degli Esami, via Girolamo 
Induno, 4- Roma. Info.: GU n. 
62 del 06/08/99. Avviso. pubbli- 
cato sulla GU 96 del 03/12/99. 


Accesso ai ruoli del personale 
Ministero pubblica istruzione 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di Accesso ai 
ruoli del personale docente 
degli istituti statali di secondo 
grado. Le prove: dal 18 gen- 
naio al 31 marzo 2000, nd. 
Informazioni: GU n.29 del 
13/04/99 e GU n. 57 del 
20/07/99. Avviso pubblicato 
sulla GU 99 del 14/12/99. 


Concorsi 


dI MARZALIITITTTITTTLC[ LI to 


Maestro vice direttore 
Ministero dell'interno 


Concorso per l'assunzione di 
1 Maestro vice direttore 
della banda musicale della 
Polizia di Stato. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pub: 
blicato sulla GU del 
16/06/00. 

L'avviso è statopubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, 93 
del 23/11/99. 


DI 
Ricercatore È 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labo- 
ratorio di alimenti, Ill livello. 
Il diario delle prove concor- 
suali sarà pubblicato sulla 
GU del 28/01/00. 

L'avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, 94 
del 26/11/99. 


Ricercatore ci 

Istituto Superiore di Sanità 
Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labo- 
ratorio di biochimica clinica, 
III livello. Il diario delle prove 
concorsuali sarà pubblicato 
sulla GU del 28/01/00. 
L'avviso èstato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, 94 
del 26/11/99. 


specializzati che hanno diffi- 
coltà di inserimento nel mondo 
del lavoro. La possibilità di 
lavorare come interinali, di col- 
lezionare esperienze comunque 
formative, anche in diversi set- 
tori ha l'effetto di approfondire 
la conoscenza di sé e dei propri 
obiettivi, ma anche, come dire, 
di creare valore aggiunto nel 
profilo professionale di una per- 
sona. Come è facilmente com- 
prensibile, recarsi da un datore 
di lavoro con il libretto bianco 
non è una buon biglietto da visi- 
ta. Esperienza e conoscenza 
delle dinamiche del mondo 
lavorativo costituiscono oggi 
elementi fondamentali per inse- 
rirsi. L'interinale costituisce poi 
‘anche un'opportunità di rimessa 
in circuito per coloro che per 
termini di età, ad esempio, sono 
esclusi da altri contratti del tipo 
formazione e lavoro o apprendi- 
stato. E' spesso fuorviante voler 
ragionare esclusivamente in ter- 
mini di precariato. Questo stru- 
mento al contrario può interve- 
nire per rivitalizzare sacche di 
disoccupazione. Se. vi è una 
"concorrenza" questa è piutto- 
sto da vedersi nel lavoro nero, 
lavoro non regolamentarizzato, 
spesso sottopagato e non garan- 
tito". Parliamo dunque di nic- 
chie. Un dato: a Trieste in 
numero dei contratti temporanei 
è allo stato di 156 unità (Ufficio 
del lavoro). Una diffusione su 
larga scala del lavoro interinale 
comunque pare essere uno sce- 
nario poco probabile viste 
anche altre esperienze. In 
Inghilterra - dice Prester - dove 
si è adottato questo sistema da 
tempo, il lavoro a tempo arriva 
al 3,5% degli occupati, in gene- 
re ci si assesta sul 2%. L'Italia è 
da questo punto di vista ancora 
agli inizi, dopo il boom iniziale 
bisognerà attendere qualche 
anno per capire la tendenza. 


a torniamo alle tutele. 
Giorgio Uboni della Cgil 


- afferma che "stabilito che ci tro- 


Viamo in una logica di flessibi- 
lità, il lavoro interinale, pur non 
garantendo prospettive a lungo 
termine, va tuttavia collocato 
entro quelle forme contrattuali 
che consentono un avvicinamen- 
to al mercato da parte di chi ne è 
escluso o di chi è in cerca di 


Interinale», prendere & lasciare 


prima occupazione, Il banco di 
prova rimane comunque il con- 
solidamento del rapporto. 
Senz'altro - continua - valuto più 
positivamente esperienze di que- 
Sto tipo, certamente meglio tute- 
late, rispetto a quelle di lavoro 
patasubordinato, per non parlare 
del sommerso. Certo a Trieste 
l'incidenza dell'interinale è anco- 
ra molto bassa. I segnali che 
abbiamo collocherebbero la 
durata media di questi rapporti 
ben al di sotto della soglia dei 
due mesi e non sono certo che si 
tratti sempre di lavori molto qua- 
lificati. Per quanto riguarda il 
sindacato, siamo persuasi della 
necessità di seguire questo setto- 
re con attenzione, Va detto che la 
difficoltà principale è proprio 
quella di confrontarci corì un 
mondo lavorativo sempre più 
fluttuante, privo di continuità e 
quindi non facilmente monitora- 
bile. A tal scopo abbiamo istitui- 
to un servizio specifico di assi- 
stenza sulle applicazioni contrat- 
tuali, in materia fiscale, contribu- 
tiva e previdenziale". Vede il 
rischio di un progressivo abban- 
dono di altri strumenti di flessi- 
blità messi a disposizione dalla 
196? "Lo escluderei. Il lavoro 
temporaneo rimane più costoso 
per l'azienda. Piuttosto va ad 
integrare contratti come forma- 
zione e lavoro e di apprendistato 
che restano strumenti più favore- 
voli per il datore di lavoro. L'in- 
terinale interessa per periodi 
brevi quando l'imprenditore non 
ha qualcuno da assumere a 
tempo determinato, ad esempio, 
e affida la ricerca e la selezione 
ad una società specializzata". La 
Finanziaria 2000 ha introdotto 
delle modifiche in materia, di 
che si tratta? "I Ccnl individuano 
le mansioni da escludere per 
ragioni di sicurezza o in base ad 
altri parametri. Saranno dunque 
oggetto di concertazione. Il livel- 
lo d'inquadramento per l'interi- 
nale potrà scendere al di sotto 
dei limiti finora esistenti. D'altra 
parte abbiamo ottenuto il miglio- 
ramento di altri due strumenti: 
l'attivazione del fondo per la for- 
‘mazione, sino ad ora inutilizzato 


benché previsto dalla legge ‘del - 


'97 e la rivisitazione normativa in 
materia previdenziale e a fini 
pensionistici". 

Stefano Crosara 


Ricercatore A 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labora- 
torio di biologia cellulare, Ill 
livello. Il:diario delle prove con- 

+ corsuali sarà pubblicato sulla 
GU del 28/01/00. L'avviso è 
pubblicato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


Ricercatore 3 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labora- 
torio di ematologia ed oncolo- 
gia, Ill livello.Il diario delle i 
prove concorsuali sarà pubbli- 
cato sulla GU del 28/01/00. 
L'avviso è pubblicato sulla GU 
94 del 26/11/99. 


b 


Ricercatore 
Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 

1 Ricercatore presso il labora- 
torio di epidemiologia e biosta- 
tistica, III livello. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pubbli- 
cato sulla GU del 28/01/00. 
L'avviso è pubblicato sulla GU 
94 del 26/11/99. 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labora- 
torio di farmacologia, III livello. 
Il diario delle prove concor- 
suali sarà pubblicato sulla GU 
del 28/01/00. L'avviso è pub- 
blicato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


DE 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 


1 Ricercatore presso il labora- 
torio di fisica, III livello. Il dia- 
rio delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GÙ 94 del 26/11/99. 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Ricercatore presso il laborato- 
rio di immunologia, Ill livello. Il 
diario delle prove concorsuali 
‘sarà pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblicato 
sulla GU 94 del 26/11/99. 


dI 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Ricercatore presso il laborato- 
rio di medicina veterinaria, Ill 
livello. Il diario delle prove con- 
corsuali sarà pubblicato sulla 
GU del 28/01/00. L'avviso è 
pubblicato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


1 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Ricercatore presso il laborato- 
rio di tossicologia applicata, IIl 
livello. Il diario delle prove con- 
corsuali sarà pubblicato sulla 
GU del 28/01/00. L'avviso è 
pubblicato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Ricercatore presso il laborato- 
rio di tossicologia comparata 
ed ecotossicologia (cosmetici), 
III livello. Il diario delle prove 
concorsuali sarà pubblicato | 
sulla GU del 28/01/00. L'avviso 
è pubblicato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


Ricercatore 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labora- 
torio di tossicologia compara- 
ta ed ecotossicologia (ecotos- 
sicologia), III livello. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 94 del 26/11/99. 


Ricercato 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Ricercatore presso il labora- 
torio di virologia, III livello. Il 
diario delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 94 del 26/11/99. 


Collaboratore tecnico 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico enti 
di ricerca presso il laboratorio 
di batteriologia e micologia 
medica, VI livello. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 94 del 26/11/99. 


Collaboratore tecnico 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico enti di 
ricerca presso il laboratorio di 
farmacologia, VI livello. Il dia- 
rio delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla GU del 


28/01/00. L'avviso è pubbli- 
cato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


- Collaboratore tecnico 


Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico enti 
di ricerca presso il laborato- 
rio di fisica, VI livello. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubbli- 
cato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


Collaboratore tecnico 
Istituto Superiore di-Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico enti 
di ricerca presso il laborato- 
rio di ingegneria biomedica 
(area biomedica), VI livello. Il 
diario delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubbli- 
cato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


Collaboratore tecnico 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico enti 
di ricerca presso il laborato- 
rio di ingegneria biomedica 
(area archivistica-informati- 
ca), VI livello. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pub- 
blicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubbli- 
cato sulla GU 94 del 
26/11/99. 


| 
| 


i 


MERCOLEDÌ 12 GENNAIO 2000 || 


== 2a, 


La prima volta in via Muratti 1 
OCCASIONE IRRIPETIBILE! 
dal 15 gennaio 


SCONTI DEL 30 E DEL 50% 


su tutte le collezioni 


x 


CiutianiPissore Giuliana Teso? S'CCERR VINO 


AGNONA 


VI ricordiamo, inoltre, 
1 nostri tradizionali saldi di 
. viale Raffaello Sanzio, 4 


Trieste, via Muratti, 1. ‘® 040 767 934 Trieste, viale Raffaele Sanzio, 4. 040 567 207 


